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SUNUS

Bir 6gretmen, bir egitim yoneticisi olarak i¢inde bulundugumuz konumumuz bizlere,
egitimin tam ortasinda bir yer vermistir. O ylizdendir ki gerek yonetici, gerek 6gretmen olarak
yaptigimiz her calismada “egitimi ve Ogrencilerimizi hayata hazirlamayr Onceleme
zorunlulugumuz vardir.

Egitim sisteminde tiim iyilestirmelere yonelik politika, strateji ve eylemlerin basari
kazanmasinda, en temel birimler okullardir. Bir yasam alan1 olarak okulu her bir
cocugumuzun degerine deger, mutluluguna mutluluk katan evrensel, milli ve manevi
erdemlerle birlikte yasam becerilerinin igsellestirildigi mekanlar olarak goriiyoruz.

Limandere Ilkokulu olarak tiim paydaslarimizin katilimi ile Tiirkiye Vizyonu 1s1ginda
hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda, dl¢lilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla
bilimin 1s18inda, rehberliginde yeni bir yol haritasit ¢izdik. Hedeflere yonelik belirlenen
amaclar dogrultusunda bu giinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 basarirsak ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime
sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirme temel amacimiza
erisebiliriz.

Tiirkiye Vizyonu 1s1ginda hazirlamis oldugumuz 2024 — 2028 Stratejik Planimizdaki
amaglarimiza ulagsmak i¢in i¢imizdeki coskuyu, hayalleri harekete gecirmeliyiz. Bu yolda
ilerlerken engellere ve dikenlere takilmadan yolun sonuna kadar kararli olmaliyiz.
Aydinlanma ve aydinlatma yolculugunda hedefe ulasmada herkese goérev diismektedir.
Gorevinin bilincinde olan personelimiz adina bu planda emegi gecen herkese tesekkiir eder,
planda belirtilen hedeflere ulasma temennisi ile saygilarimi sunarim.

Erol CANTURK
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak lzere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiria tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi
olmayan mudir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Erol CANTURK Okul Maddri Fatih ATES Mudir Yardimcisi
Ugur KARAYILAN Sinif Ogretmeni Emrah DEMIR Sinif Ogretmeni
Ali YiGiT Sinif Ogretmeni Fatma OZER Sinif Ogretmeni
Ayse AVCI Sinif Ogretmeni Betiil GOREN Sinif Ogretmeni
Tugay YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Salih GOKALP Veli
Tarik SAVUN Vel

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Okul Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrol
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

U Kurumsal tarihge

U Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

U Ust politika belgelerinin analizi

J Faaliyet alanlariile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus igi analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
. Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
U Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Limandere Mahallesinde 1955-1956 yilinda tek kath 2 derslikli binasinda
Limandere ilkokulu adi altinda Egitim Ogretime baslamistir. 1975-1976 Egitim Ogretim
yilinda hizmet binasi yenilenerek 8 derslikli hale getirilmistir. 2017 — 2018 Egitim Ogretim
Yilinda ilgemiz Subatag: ilkokulu kapatilinca bu okulun 6grencileri okulumuza tasinmaya
baslanmis ve okulumuz tasima merkezi olmustur.

2022 — 2023 Ogretim Yili 2. Déneminde okulumuz hizmet binasinin depreme
dayaniksiz olarak tespitinin ardindan hizmet binamizin yikimi gerceklestirilmis ve okulumuz
mahallemizde bulunan Cumhuriyet Ortaokulu Hizmet Binasina tasinilarak halen Cumhuriyet
Ortaokulu ile birlikte ayni binada 7 derslik, 2 idari Personel, 8 Ogretmen ve 136 Ogrenci (1.
Sinif: 34 6grenci, 2. Sinif: 29 o6grenci, 3. Sinif 53 6grenci, 4. Sinif: 20 6grenci) ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu



yolla elde edilecek donitlerin sonraki donemlerin hedeflerine ulasmak igin belirlenecek
stratejilerin olusturulmasina temel saglayacag bilinmektedir.

Onceki béliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan déneminde planda yer alan toplam 47 adet performans gostergesinin 2023 Yili
verileri baz alindiginda gerceklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu gortlmektedir.

Tablo 2: Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumlar:

Performans Gostergesi

Gergeklesme (%)

Sayis1/ Orani
Gerileme Hedeften biiyiik oranda sapma 9 Adet / % 19
% 0-49,99 Hedeften sapma 7 Adet / % 15
% 50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma 5 Adet / % 11
% 90 ve tizeri Hedefe ulasma 26 Adet / % 55

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
asamasinda hedef gostergelerin hatali belirlenmis olmasi ve hedeflerin gerceklesebilir
dizeyde olmamasindan kaynaklandigi gériilmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gercekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Gerilemenin diger bir sebebi olarak 2023 yilinda okul binasinin yikilmasi nedeniyle
okulumuzun kendisine ait bir hizmet binasinin olmamasi bir takim faaliyetlerin
gerceklestirilmesini olumsuz diizeyde etkilemis bulunmaktadir.

Yeni okul binasinin yapilmasiyla okuldaki sosyal kiltirel ve sportif faaliyetler ile
egitime Ogretimin kalitesinin daha da artiriimasina yonelik ¢alismalarin daha rahat
yuritilecegi degerlendirilmektedir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli 6nlemler
alinarak  bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklari
gosterilmistir:

iLKOGRETIM:

| - KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkégretim cagl, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o
yitlin 31 Aralk tarihinde 72 ayini dolduran gocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim
durumuna bagh olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Il - AMAG VE GOREVLER:
Madde 23 - ilkdgretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden vyetistirerek hayata ve Ust
ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda
tanitici bilgiler vermek Uzere rehberlik servislerince gerekli galismalar yapilir.

Il - KURULUS:

A- ILKOGRETIM KURUMLARI:

Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir.
Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.) ilkégretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler
olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagl
secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger secmeli dersler ile imam-hatip
ortaokullari ve diger ortaokullar icin olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.
Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Limandere ilkokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yukimliliklerin bilinciyle
ogrenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:



Tablo 3. Mevzuat Analizi

Sira
No

1-

Mevzuatin Adi

Atama

- Milli Egitim Bakanhgi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

- Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

- Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

- MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar
- Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanhg@ Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- MEB ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhg1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi




g. | Personel Isleri

Yonetmelik

Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi
- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkinda

- Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

9. Isim ve Tamtim

Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhg Kurum Tamitim Yoénetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve

Tlgili
Boliim/Referan
s

9. Madde,

Verilen Goérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanimu Stratejik

Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmas:

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi

2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Hazirlanmasi

Plan Hazirlik Calismalar: (18 Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani

Programi Hazirlama Takvimi

MEB Okul ve Kurumlar I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Rehberi an hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlar1 Hakkinda mali y1l i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her bir mali yil i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Plan hazirlanmasi

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Stratejik Plam1

Plan hazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alam — Uriin / Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E- Denetim ve Rehberlik

F- Halkla iliskiler

2.6. Paydas Analizi

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolt okul/kurumun gelisimi icin ¢ok

onemlidir. Basaril bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.

PWOUNRPIWNERPIONOVRWNEREIWONEPEIAONWNR[ONOD OGS ®WNR

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi
Stratejik Planlama Iglemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmas1

Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler

Okul-Aile Isbirligi

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar; okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade

eder. Okul/kurum mudira, mudir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi Gyeleri ic paydaslara 6rnek olarak verilebilir.



Dis paydaslar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
Yararlanicilar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden dolayh
olarak yararlanan, baglh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Tablo 6: Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR _

Miisteri,
PAYDASLAR Calisanlar Stratejik o
Birimler Temel ortak Ortak Tedarikgi Hedef

Kitle
Milli Egitim Bakanlig:

Sakarya Valiligi
Sakarya Il Milli Egitim
Midiirligii

2 2 2 =2 2

Karasu Kaymakamlig1
Karasu Ilce Milli Egitim
Miidiirligii

<

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler, calisanlar ve N

diger gorevliler

Ogrenciler ve Veliler N,
Okul Aile Birligi v

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii N

Karasu Genglik ve Spor Tlge J
Miudiirliigii

Sakarya Biiyiik Sehir

Belediyesi

Karasu Belediyesi

Limandere Muhtarlig:

Limandere Aile Saglig:
Merkezi

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

o
o
O
o
O

Sivil Toplum Kuruluslar: (@)

V: Tamami O : Bir kismu



Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig:

Sakarya Valiligi

Sakarya Il Milli Egitim
Midiirligii

Karasu Kaymakamlig1

= | = [ = < = E)TREVIEN

Karasu Ilge Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler, calisanlar ve J
diger gorevliler

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi v
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Karasu Genglik ve Spor
Ilge Miidiirliigii

Sakarya Biiyiik Sehir
Belediyesi

Karasu Belediyesi

Limandere Muhtarlig:

Limandere Aile Saglig:
Merkezi

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslar1

V: Tamami O : Bir kismu

Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az

Yararlanici

(Musteri)

Neden Paydas?

Bagl Oldugumuz Merkezi idare

Mulki idare
Bagl Oldugumuz idari Birim
Mulki idare

Baglh Oldugumuz idari Birim

Amagc ve hedeflerimize ulasmak icin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve Hedeflerimize ulasmak igin
birlikte ¢ahstigimiz kisiler

Hizmetlerimizden Yaralandiklari igin

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
birligi yapacagimiz birlikler

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi
Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi
Tedarikci Yerel Yonetim Birimi
Tedarikgi Saglik Kurumu

Tedarik¢i Emniyet Birimi

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
isbirligi yapacagimiz kurumlar

Onceligi




Tablo 8: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

@
R g
Uriin/Hizmet v . =) =
= g ; O £ =
EEl 2| E Z cE| B g
) : — -
2 5| S 5 22l 2 | &
1 E ]
2= A T - =3 & 3
~ . =X — ) | — = @ — 2
= e -~ v ¢ E b= — 4
g =5 = = -1 Q= 0 = = &
S8 E| T 21 £E& 22| 8 £
Yararlanial =i = P! °1 =% 3 3 2 =
(Musterl] |23 Il > Z =9 < >~ g wn = :©
-----l---
Velller
-----I---
Medya
Meslek Kuruluslarl

Diger Kurumlar

IR 0 51

v : Tamam O: Bir kismi

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

2
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Okul i¢ Paydas Semas:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

 Kesinlikle Katilyorum H Katiliyorum kd Kararsizim Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okul kantini, okulun temizligi, bina ve diger
birimlerin yeterliligi konusunda eksikliklerin oldugunu, okul midira ile rahathkla gérisemediklerini

belirtmislerdir.

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda 6grencilerin okulla ilgili genel
memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

OGRENCIi MEMNUNIYETIi GRAFIGI




Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

 Kesinlikle Katiliyorum M Katihyorum kd Kararsizim H Kismen Katiliyorum B Katilmryorum
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Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek c¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” ya da “katiiyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz oldugu, calisanlara yonelik gerceklestirilen

sosyal ve kiltirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi yoniinde goruslerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuclari puanlandiginda dgretmenlerin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGI




Veli Anketi Sonuglar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIiGi

W Kesinlikle Katiyorum W Katihyorum ud Kararsizim w Kismen Katiliyorum W Katilmiyorum

100,00%
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80,00%

70,00%
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30,00%

20,00%
10,00%

0,00%

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin
yetersiz oldugu, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi diisiinilmektedir.
Okulun temizlik ve bakimi ile kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlere katilim konularinda da ¢alisma yapilmasi
ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi goriilmektedir.

Ogrenci velilerinden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda velilerimizin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

100,00
90,00
80,00 - l I
70,00 bod =1
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 — — . — — —
: L < & 'y & 5
o & & & H & & & &
& S ES ol o 2 & 5 & P
& ol A I ; 2 &5 :
& =3 & s & & 2 S & & & & S
‘_?\“‘;D d(be(‘ ‘_‘é“‘\' ej‘§ & &wf‘\ ,}é‘ S & Q}*\b 19'& ~ \_az\l-
q & 3¢ ==
S & & & Pk & E = & < < o
o s e & S5 o s & « & & P &
& = a3 3t S & o> &5 & 5 2
& & & e &% 5 P e < < & 4
= 4 P s ¢ & & < A o S - e
S &% &5 & S & & = i S & &
e IS S
£ & & & C & = & & o &
ey o° 3% & & o & P & < \Q’\o ¥
Sl & ~© &"3. 2 < & S S Pl 0 o
@é‘ & oF o & oo A5 e &7 =
- & =5 o £ o+ 5
e = el Sl o o & 5 5o
& A RS &F > > (=)
a%é‘ ) S s St




i¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun
cahsmalariile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiksek oldugu gorilmekle birlikte kendimize ait
bir okul binasinin olmamasi ve Cumhuriyet Ortaokulu ile birlikte ayni binayi kullaniyor olmamiz,
okulumuz biinyesinde gorevlendirilmis herhangi bir temizlik personelinin olmamasi ve okul aile birligi
gelirlerinin yetersizligi gibi nedenlerle bazi konularda i¢ paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap
verilemedigi gorilmastir.

i¢ Paydas Anketlerinin sonuglarinin puanlanmasi sonucu olusan memnuniyet oranlari
asagidaki grafikte yansitilmistir.

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIiGI
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL

MUDURU

MUDUR o OKUL AILE REHBERLIK YARDIMCI
OGRETMENLER A npan . .
YARDIMCISI BIRLIGI SERVISI HIZMETLER
| |
. . . Ziimre Alan Siruf Ogrenci
Biiro Hizmetleri " . . . " . .
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipleri

Kurul ve

Komisyonlar

Sekil 1: Teskilat Semasi



2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 9: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulu yonetir. Okulda galigan tiim gérevliler miidiire karsi sorumludur.
Okulda galisan miidiir yardimeist okulun idari islerinde muidiire yardim
Miidiir Yardimcisi eder. Gerektiginde derslere girer, 6gretmen ve 6grencilerin sorunlari ile
ilgilenir.
. Ogretmen sinifindan ve egitim 6Zretim hizmetlerinden sorumludur.
Ogretmenler Kendisi ile ilgili siiflara ve derslere girerek, 6grencilerin egitim ve

Ogretimleri ile bire bir ilgilenir.

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve

Yardimer Hizmetler Personeli s - T o
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2023 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri 1 50

Tablo 11: Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 12: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

SEMINER KURS
Adive Soyad1 Gorevi 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Erol CANTURK Miidiir 2 21 8 0 3 2
Fatih ATES Miidiir Yardimcisi 2 8 6 0 0 1

Tablo 13: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oran1

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2




Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Ingilizce 0 0 0
1-3 Yil -
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Ingilizce 0 0 0
4-6 Yl -
Simf Ogretmeni 0 1 1
Ingilizce 1 0 1
7-10 Yl -
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Ingilizce 0 0 0
11-15 Y1l -
Sinif Ogretmeni 0 2 2
Ingilizce 0 0 0
16-20 Y1l -
Simf Ogretmeni 0 0 0
. Ingilizce 0 0 0
21 Yil ve Uzeri -
Simf Ogretmeni 1 1 2
Tablo 15: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
SEMINER KURS
Adive Soyad: | Brans1 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Elif KAYHAN Ingilizce 0 1 0 0 0
Ayse AVCI Sinuf C)gretmeni 2 10 9 0 0
Fatma OZER Sinif Ogretmeni 2 23 7 0 0
Emrah DEMIR Sinif Ogretmeni 2 8 4 0 0
Ugur KARAYILAN Sinuf Ogretmeni 1 9 6 1 0
Betiil GOREN Sinif Ogretmeni 2 9 6 0 0
Merve EMINOGLU Sinuf Ogretmeni 4 13 8 0 1
Ali YIGIT Sinif Ogretmeni 6 5 3 4 1

Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
[gili Diizenlenen
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;
J FAZ Il kapsaminda kurulan toplam 16 adet “Etkilesimli Tahta” bulunmaktadir.

. FAZ Il kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu

gergeklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiman Y&netim
Sistemi) ile gerceklestiriimektedir. Ayrica Midurligimiz ve diger kurumlar arasinda DYS

aracihgiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blylk bolimu, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igceren moduller tek bir
yapida toplanmis ve kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS (izerinden “, MEIS,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda calismalar yuratilmektedir. Bakanhgimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Personellere yonelik her tirli 6deme islemleri KBS lizerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica
satin alma islemleri MYS (izerinden demirbas is ve islemleri de TIF lzerinden elektronik

ortamda gergeklestirilmektedir.

Tablo 17: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta 0 0 16 0
Fotokopi Makinas1 1 1 2 0
Bilgisayar 2 3 4 2

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi| Thtiyag| Agiklama
Ogretmen Calisma Odast + 1
Ekipman Odast v 1
Kittuphane v 1
Rehberlik Servisi \/ 0

. Yeni Okul Binasi Yapildiginda
Resim Odast \l ! Olusturulmas1 Hedefleniyor
Mok J e
Gok Amal Sl y | [l g
y | o C

22



2.7.4. Mali Kaynaklar

Madurliglimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Biitce

20.000 & 25.000%f 30.000 % 35.0004 40.000%4 150.000 %

Valilikler ve Belediyeler

5.000 & 10.000 #| 10.000 & 15.000 £ 15.000% 55.000 %

Dis Kaynak / Projeler

0% 5.000 & 10.000 & 10.000 & 15.000% 40.000 %

Diger (Okul Aile Birligi)

30.000 & 40.0004 45.000 % 50.000 & 60.000 4| 225.000 &

TOPLAM

55.000 & 80.000 & 95.000&f 110.000%4| 130.000%| 470.000%

Okulumuza ait harcama kalemleri ve gesitleri genel olarak asagidaki gibi siniflandirilabir.

Tablo 20: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzda son g yilda gerceklesen gelir ve gider durumu asagidaki tabloda gosterildigi gibi

gerceklesmistir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.000,00 14.500,00 8.800,00
Kii¢iik Onarim 1.590,00 3.832,00
Bilgisayar Harcamalari 6.018.80 3.481,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1.250.00 3.400.00
4.400 TL 47.400 TL it 57.500 TL it
Aktarim Giderleri 4.370,00 4.762.00
Kirtasiye 1.100,00 3.900,00 14.468,00
GENEL 7.174,40 5.596,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
1 Ogrenci Sayisi Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek 137
17 17 15 14 20 34 9 11
2 Ogretmen Sayisi 8
3 Derslik Sayisi 7
4 Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 19
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17

Tablo 23: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

) e
. =
Brans Adi o -~ = E =
= S 3 i} 2 £
@ X £ N 9 >
o £ g L o g
8 3 3 8 =
Okul Mudira 0 1 1 0 0 0 1 0
' Mudur Yardimcisi 0 1 1 0 0 0 1 0
! Rehberlik 0 0 0 0 0 0 0 0
' Okul Oncesi Ogret. 0 0 0 0 0 0 0 0
- Sinif Ogretmenligi 0 7 7 0 0 0 7 0
n Yabanci Dil (ingilizce) 10 1 1 0 0 1 1 0
Din Kl. Ve Ah. Bilgisi 2 0 0 0 0 0 0 0
n Ozel Egitim 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12 10 10 0 0 1 10 0

Tablo 24: Ogretmenlerin Egitim Durumu Bilgileri

2023 Yih itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

Sira Egitim Duzeyi Sayl Yizde
1 On Lisans 0 %0
2 Lisans 7 % 88,5
3 Yiksek Lisans 1 % 12,5
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Tablo 25: Kurumda Cahsan Personel Sayisi

Kadrolu '?Zil::;s: Sozlesmeli | Gorevlendirme Ucretli Toplam ihtiyag

Yonetici 2 0 0 0 0 2 0
Ogretmen 8 0 0 1 0 8 0
Hizmetli 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0
Giiv. Per. 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10 0 0 1 0 10 0
Tablo 26: Sube ve Ogrenci Sayilari

5]

S| B| <« | 9| 9| < z

| 5| E| | E| E =

2 9 (7 7 A A g

S =) - N o < 3
Sube Sayis1 0 0 2 2 2 1 7
Ogrenci Sayisi 0 0 34 29 54 20 137
Tablo 27: Karsilastirmah Ogretmen / Ogrenci Durumu

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye

Derslik Bagina

Toplam Ggrenci
oplam tgrenci Disen Ogrenci

Toplam Ogretmen

Derslik Basina

Diisen Ogrenci

Derslik Basina Diisen

Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
8 137 19 21 24
Tablo 28: Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
1. Sinf 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 17 17 15 14 20 34 9 11 61 76
Toplam 34 29 54 20 137
Tablo 29: Yillara Gére Ogrenci Durumu
Yillara Goére Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Okul Oncesi - - - -
1. Simf 23 54 30 34
2. Smf 30 20 54 29
3. Smf 43 29 20 54
4. Smf 35 46 28 20
TOPLAM 131 149 132 137
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Tablo 30: Kaynastirma Ogrencisi Durum

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Bilgileri
Engel Durumu 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif TOPLAM
Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Dil ve Konusma Gugliagi 1 1
Hafif Diizey Zihinsel Yet. 1 1
Hafif Diz. Otizm Spekt. Boz. 1 1
Ozel Ogrenme Giicligi 1 1
Toplam 2 1 0 1 4
Tablo 31: Yabanci Uyruklu Ogrenci Durumu
Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Uyrugu 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Suriye 3 2 3 1 4 4 0 0 10 7
Toplam 5 4 8 0 17

Tablo 32: Yillara Gore Smif Tekrar: Yapan Ogrenci Durumu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Veli istegi

2021-2022

Tablo 33: Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri

Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri

il Diizeyi Yarismalarda Derece
Yapan Ogrenci Sayisi

TOPLAM 1 1 2 0 1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Limandere ilkokulunun Cevre Analizi
yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri de
dikkate alinarak yapilmistir.

PESTLE analiziyle okulumuz tzerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdlturel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. So6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden yararlaniimistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz igin

olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen

bulgulara Tablo 12’de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular

“tespit ve ihtiyacglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullaniimistir.

Tablo 34: Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar

Idareye Etkisi

Tehditler

Ne Yapilmal

Okul Oncesi Okullasma Ogrencilerin hazir bulunusluk .| Okul Oncesi siniflarinin
o Altyapi eksiklikleri . L
Oranlarinin Artirilmasi diizeyinin artmasi kapasitelerinin artirilmasi
-- . . : . (o]: ilerin 6l
Olgme ve Degerlendirme Ilkokullarda yazili sinav Motivasyon grenu er.ln ° (;r?e v<.e
. . - degerlendirme slrecinde
Yontemleri olmamasi Eksikligi e .
odullendirme
L Ogretmenlerin okulda daha
4 . . Tecriibesiz
=) Okulumuzun Zorunlu Hizmet Okuldaki Ogretmen Ogretmen uzun yillar kalmasini
2= Bolgesi Kapsaminda Olmasi sirklilasyonunun azalmasi . saglayacak politikalarin
=) oranindaki artis A ;
[ gelistiriimesi.
- V] trecind ; A
. Kiltirel kaynasmanin yum surecinde PICTES vb. Projelerin
Dis Gog N sorunlarin
saglanmasi uygulanmasi
yasanmasi
- Liyakat ve adalet
o . lisanl tl Kadrol . . )
Siyasi ve Sendikal Yapi .(;a Isaniara orgutienme acrolasmaya sisteminden taviz
imkani sunmasi neden olmasi . .
verilmemesi.
ilgemizde ekonomik degeri . — . .| Okum e
E mizde n . ! . .g : Okul Aile Birligi gelirlerinin u. @ Veli Egitimlerine Agirhk
ylksek tarim Urtinlerinin Motivasyonunda . .
. . artmasi Verilmesi
yetismesi azalma
: - . . R GO deniyl 0 t u
v lige ekonomisinin hizla Bireylerin alim glclinin N ?C ne. e.nl\'/_ © ryantasyon ve“ yum
= . . Ogrenci sirkilasyo | Calismalarina agirlik
gelismesi artmasi . -
E nunun artmasi verilmesi.
=]
g ilcemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim ihtiyaglari | Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
v Duzeyinin Yuksek Olmasi nin karsilanmasi eksikligi artirilmasi
=
A . T . . Uyum ve Oryantasyo
Sanayi Bolgelerine Yakinlik Issizligin Olmamasi Yogun Gog yumv ya "asy nv
¢ahismalarinin stirekliligi
Okullara Sdenek Génderilmesi Okul ihtiyaglarinin daha kolay GdeTekIerin yerinde ve
ve hizli karsilanmasi usultine uygun kullaniimasi
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Sosyokiiltiirel

Teknolojik

]
(%)
7]
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Yol
>
[}
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1

o
(3]
4]
]

>

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

ilcemizde bulunan gegici
koruma altindaki yabancilar

Idareye

Firsatlar

Etkisi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Ne Yapilmali

Kalturel entegrasyonun
saglanmasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindahk
olmamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda far
kindalik olusturulmasi

Sosyal iligkilerin zayiflamasi

-Ogrencilerin dijital araglar
vasitasiyla diinyanin heryeri
ile iletisim halinde olmasi

- Diinya vatandaghiginin
yayginlasmasi ve kabul
gormesi

-Birey ¢ikarinin toplum
cikarlarinin 6niine
gecmesi
-Bireysellesme ile insan
larin yalnizlagsmasinin
ruhsal ve bedensel rahat
sizliklari beraberinde
getirmesi

Ulusal degerlerini igsel
lestirmis, uluslararasi
degerleri taniyan, sos
yal iliskileri gu¢lendiril
mis, bireysel ve toplum
sal sorumluluklarini
bilen bireylerin yetisti
rilmesi.

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varlig

Ozel egitim ihtiyaci olan bi
reylerin egitim imkanlarinz
esit olarak erisememesi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik
galismalar yapilmasi

Teknolojinin okul igi ve okul
diginda kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iligkin firsat esitligin
saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital

bagimhhk

- Ogrencilerin sosyal (ile
tisim, konusma vb.) geli
simlerinin olumsuz etki
lenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve
dogru kullanimina
yonelik egitimlerin
verilmesi

Teknolojinin hizh gelisimi

-Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi
-Egitimde teknolojik arag ve

gereglerin kullaniminin egitim

niteligini artirmasi.

-Yiz ylize, uzaktan ve
karma egitim sireglerinin
yayginlagsmasi.

-Teknoloji bagimhginin
hizla artmasi
-Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri gerek
tirmesi

-Mevcut teknolojik altya
pinin hizlica degersizles
mesi

-Egitimde teknoloji oda
ga alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmayi
O0grenmelerini saglamak
- Egitim sireglerinde bi
reylerin egitime erisim
lerini kolaylastirmak igin
dijital iceriklerin
kullanilmasi.

Egitimde teknolojik
gelismelerin
olmasi

Uzaktan egitim olanagi
saglamasi

Teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

Ekonomik durumu zayif
ogrencilerin teknolojik
ihtiyaglarinin Okul Aile
Birligi imkanlariyla
karsilanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

imkanlar dlguisiinde ye
nilenebilir enerji kaynak
larinin kullaniimasina
Ozen gosterilmesi

Surdarilebilir egitim
politikalarinin olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil doni
simi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim sireclerinde
cevre dostu uygulama
larin benimsenmesi

Afetler, depremler, savaslar, i¢
karigikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve calisanla
rin can ve mal glvenligi

nin tehlikeye girmesi.

Olaganusti durumlara
iliskin acil eylem planla
rinin hazirlanmasi
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2.8. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

2.8.1 Ii¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

> Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde okullasma oraninin yiiksek olmasi.

» Davranis bozuklugu sergileyen 6grenci sayisinin azlig

» Okulun konumunun 6grencilere olumsuz 6rnek olusturabilecek ortamlardan
uzak olmasi.

Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erisimi

Ogrenciler Sube basina dissen dgrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
Kayit bélgemizde ulasim imkanlarinin elverisli olmasi
Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiclii olmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

YV V VYV VYV

Mahallenin bulundugu konum ve ailelerin yasam standartlari nedeniyle
ogrenciler Gzerindeki olumsuz uyaricilarin azhg

Tam Cahlisanlari okul saghgi ve hijyen egitiminden gegirilmis olmasi
Okulda olumlu kurum kaltiiranin varhgi
Calisanlarin 6dillendirilmesi

YV V V VY

idare — 6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir iletisimin
Calisanlar saglanmis olmasi

Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

Yenilige, gelisime ve takim g¢alismasina yatkin insan kaynagi

Kurum i¢i yardimlasma ve dayanismanin istenen diizeyde olmasi,

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Kayit bolgemizde mahalle kiiltlriiniin etkin olmasi
Veliler Okul calismalarina katki vermeye istekli olmalari

Okul ihtiyaglarinin karsilanmasinda isbirligi ve dayanismaya acgik olmalari

Dersliklerin genis olmasi

Okul binasinin ses ve Isi yalitiminin iyi olmasi
WC Sayisinin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske Yangin merdiveninin bulunmasi

Okul bahgesinin genis ve oyun alanlarinin yeterli olmasi

Okulda is glivenligi 6nlemlerinin azami 6lgiide alinmis olmasi

YV VYV VYV VVIVVVIVVYYVYY

Kalorifer sisteminin dogalgaz donlisimiinin yapilmis olmasi
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Donanim

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi
Her sinifta akilli tahta bulunmasi

Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi

Yangin alarm sisteminin bulunmasi

Hirsiz alarm sisteminin bulunmasi

Bltce

Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iliskilerin olumlu diizeyde olmasi
Okul Bazh bitceleme sistemine gegilmis olmasi

Yonetim

Suregleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Demokratik katilimci yénetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere acik bir ydnetim anlayisina sahip olunmasi
Gucll bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligl,

Yoneticilerin katihmciligi desteklemeleri

iletisim Siirecleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi
Kurum igi iletisim kanallarinin herkese acik olmasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

V VIV V V|V V VYV Y VIV VVVYYVYYVVY

Rehberlik
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Zayif Yonler
» Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi
» Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
> Sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
» Kayit bolgemizin gbé¢ almasi nedeniyle yabanci uyruklu 6grenci oraninin
Ogrenciler yuksekligi
» Okulun tasima merkezi olmasi
» Okulun bulundugu yerlesim merkezine uzakhg nedeniyle 6zel tasima ile okula
gelen 6grenci sayisinin fazlaligi
> Ogrencilerin 6énemli bir ¢ogunlugunun evinde uygun calisma ortamlarinin
olmamasi
» Okulda Rehber Ogretmen normunun olmamasi
Calisanlar » Okul personelinin her.sene degiskenlik gbstermesi
» Kadrolu, gegcici ya da ISKUR kapsaminda okul blnyesinde gorevlendirilen temizlik
personeli bulunmamasi
Veliler > Yelilerin Egitim Ogretime katiimlarinin yetersizligi
» Ogrenci velilerinin egitimin 6neminin yeterince bilincinde olmamalari
» Okullumuzda kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salonlarin
Bina ve olmayisi
Yerleske » Okulumuza ait hizmet binasinin olmamasi
» Mevcut binadaki kullanim alanlarinin kisith olmasi
Donanim > Olkullarda sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlikler icin gerekli donanimin yetersiz
olmasi
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Biitce » Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmasi
» Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin az olmasi
» Kadrolu hizmetli ve teknik personel bulunmamasi
Yonetim » Mevcut binanin misterek kullanilmasindan kaynakli yénetimsel
Surecleri » Okula ait binanin olmayisinin uzun ve orta vadeli planlamalarda olusturdugu
olumsuz etkiler
letisim » Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi
Siirecleri > Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
» Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullanilamamasi
Sosyal » Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin yeterli imkanlarin
Kiltirel ve olmamasi
Sanatsal

2.8.2. Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun zorunlu bélge hizmeti kapsaminda yer almasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Ders kitaplarinin Gicretsiz dagitilmasi

Ekonomik e P ese e A
llgemizde ekonomik degeri yiiksek tarim Urinlerinin yetismesi

ilce ekonomisinin hizla gelismesi

Sosyolojik Kayit bélgemizin kozmopolitik olmayan bir yapiya sahip olmasi
Kayit boélgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi

VIV V|V V VY V|V

Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih
) Projesi, Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)
Teknolojik » Teknolojik imkanlarin bulunmasi

> lilcemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi

Mevzuat-Yasal y ) o
» Okul temelli mesleki egitim imkanlarinin olmasi

» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi

Ekolojik > ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim égretime elverisli olmasi

Tehditler

Politik » Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alani kapsamasi
» Siyasi ve sendikal yapinin egitim lzerinde olumsuz etkisi

» Kaynaklarimizin az olmasi
Ekonomik > Bolge insaninin ge¢im kaynaginin tek Grine endeksli olmasi
» Ekonomik gelismelere bagli olarak gerceklesen 6édenek kisitlamalari

» Parcalanmis aile sayisinin her gegen glin artis géstermesi

> Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi

Sosyolojik > Kayit bolgemizdeki ailelerin sosyo-kultiirel seviyesindeki yetersizlikler
> Sosyal faaliyetlere katihmda karsilasilan sikintilar

» Dis gog yoluyla gelen yabanci uyruklu 6grenciler
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» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

> internetin 6grenciler izerindeki olumsuz etkisi

» Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

» Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikariimasi

» Sosyal medya araclarinin amaci disinda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

> YOnetici gérevlendirme mevzuatinin ihtiyaglara cevap vermemesi
> Ogretmenlik meslek kanununda gérev tanimlarinin net olmamasi
» Miufredatlarin sirekli degisime ugramasi
» Mevzuatlarin strekli degisime ugramasi

Ekolojik

» Okulumuza ait bina olmamasi

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap verebilecek durumda
olmamasi

» Mahallemizde kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salon
bulunmamasi

2.8.3. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim Tasima ve servis
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Tasimal Egitim

2 Kayit boélgemizdeki yapilagmanin daginik olmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Okul binamizin olmamasi nedeniyle iki okulun ayni binayi kullanmasi

5 Kayit bolgemizde yasanan yogun ic ve dis go¢

6 ilcemizdeki tarimsal faaliyetlerin egitime olumsuz etkileri

7 Ekonomik yetersizlikler nedeniyle 6zel servis imkanlarinin kisithhg

8 Oryantasyon egitimlerinin tarim Urlinlerinin hasat donemine denk delmesi
9 Yabanci uyruklu 6grencileri icin kayit bolgesi zorunlulugunun olmamasi

10 | Yabanci uyruklu 6grenci ve pargalanmis aile sayilarindaki hizh artis

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
2 Okuma kdaltari

3 Okul saghgi ve hijyen

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

6 Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Egitim - 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi

10 | Degerler egitimi

11 | Veli Egitim Seminerleri

12 | Okul web sitesi ve okul sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi
13 | Milli, manevi ve ahlaki degerlere baglilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

O IN O Un |~ WIN|R

Siyasi ve sendikal yapinin egitim lzerinde olumsuz etkisi

[
o

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

[y
[y

Artan go¢ ve niifus artisina paralel olarak artan 6grenci sayisi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlaglimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulana sunulmus ve kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amaglan dogrultusunda, Tiirk kiltirel ikliminin
cevreledigi, kapsayici ve insan odakh bir egitim anlayisiyla, milli ve manevi degerler
ekseninde; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, bilgi ve birikimlerinin tiim insanlik ugruna
kullanan, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, 6z giiveni, 6z
saygisi, hak ve sorumluluk bilinci yiiksek, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, saghkh

ve mutlu nesiller yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

MILLI VE AHLAKi DEGERLER CERCEVESINDE AKADEMIK BASARISI YUKSEK,
TOPLUMA FAYDALI BIREYLER YETISTIRMEK

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Dejerlere Baghlik,
Nitelikli Egitim
ActklR, Seffaflik,

Insana Sayg
Kapsaywcilk,

Esithik ve Adalet
Katilimcilik,
Grivenilirlik,

Saygr ve Hoggorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, ilkokullarda
Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile 6grencilerin bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimlerinin ele alindigi temadir.

Amac 1 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
¢ saglanacaktir
Hedef1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Perf GOst leri Hedefe| Baslangic 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 lzleme,| - Rapor
eriormans Gostergelerl Etkisi* | Degeri** Sikhgi | Sikhig

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme

Programina (IYEP) dahil olan gren | o 55 | g/0) | 985 | %85 | %87 | %90 | %95 | 6AY | 1viI

cilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin %25 | %75 | %78 | %80 | %83 | %85 | %90 | 6AY | 1vil

matematik dersi kazanimlarina ulagsma

orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin v?uuzerl-ozursuz % 25 %5 %a %3 %2 %1 %0 6 AY 1vil

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin v?vuzerl'ozurlu % 25 %5 %5 %a %3 %2 %1 6 AY 1vil

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

Riskler

- IYEP Kurslari icin géniillii 6gretmen bulunmamasi
- Okulun yerlesim yerlerine uzakligi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin ilce merkezinden gelis gidis yapmasi

- Okulun yerlesim yerlerine uzakligi

- Ogretmen sirkiilasyonunun fazlahg

- Ekonomik etmenlerin egitim tizerindeki olumsuz etkileri

ihtiyaglar

- Yeni Okul Binasinin Yapilmasi
- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiya¢ sahibi 6grencilein
desteklenmesi

35




A.2. Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.1 H.2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhgi

Baslangi¢

Degeri** 2027

2024 | 2025 | 2026 2028

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gre
tim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sa
natsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 20 %30 | %40|%50|%60|%70|%80| 6AY 1vil

PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

% 20 %70 | %75|%80| %85| %90|% 100 6AY 1vil

PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yaris
ma vb.etkinliklere katilan 6grc.orani (%)

% 20 % 5 %7 | %10|%15]%20|% 25| 6AY 1vil

PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete kati lan
Ogrenci orani (%)

%20 | %50 [%55[%60]% 70|% 80|% 90| 6AY | 1V

PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

1vil

% 20 1 1 2 2 3 3 6 AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri, Okul Aile Birligi

Riskler

- Iki okulun ayn1 binay1 ve bahgeyi kullaniyor olmasi
- Okulun yerlesim merkezine uzakligi

- Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

- Okulun fiziki sartlarinin kisith olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6zumune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrittlen bilimsel,
sos yal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilma lari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
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geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.11. Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk
oyun lar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 114.000 TL

- Ogretmenlerin ilce merkezinden gelis gidis yapmasi
- Okulun yerlesim yerlerine uzakligi

Tespitler - Ulasim Imkanlarinin kisitl olmasi

- Ogrencilerin 6zgiiven yetersizligi

- Ogrencilerin 6zgiivenini yiikseltecek calismalara agirlik verilmesi
intiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiya¢ sahibi 68rencilein

desteklenmesi
- Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliye-
tinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda 6grenci
kitap okuma orani, saglikl yasam ve gevre bilinci konularinda faaliyetler yer almaktadir.

A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amac¢ 3 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarhihig1 kazandirilacaktir.
Perf Gost leri Hedefe Baslangic 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 lzleme) Rapor

eriormans Gostergelerl Etkisi*| Degeri** sikhigi | sikhigi

PQ 3.1.1. Ogrenci basina okunan % 20 20 2 23 24 % 30 6 AY 1vil
kitap sayisi
PG 3.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme % 15 1 ) ) 3 3 4 6 AY 1vil

ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 3.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci | % 15 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY ivil
sayisi

PG 3.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi

PG 3.1.5. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen % 10 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY ivil
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.6. Nezaket kurallarina yonelik|

% 10 1 2 2 3 3 4 6 AY vl

. % 15 1 2 2 3 3 4 6 AY 1vil
yapilan etkinlik sayisi
PG 3.1.7. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci % 15 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY 1vil
say.
Koordinator Birim Okul idaresi
. Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Is birligi Yapilacak Birimler Velileri

- Teknolojik gelismeler sonucu dijital igeriklerin 6n plana ¢ikmasi
Riskler - Sosyal Medya ve Gorsel Medyanin toplum tizerindeki etkisi
- Ekonomik gelismelerin cevreye olumsuz etkisi
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S.1. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve
okul mudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 45.000 TL

- Kitap okuma aliskanliginin diisiik olmasi

- Internet ortaminda gecirilen siirenin ger gecen giin artmasi

- Toplumsal yozlasmanin artmasi

- Ekonomik endiselerin ¢evre hassasiyetinin dniine ge¢mesi

- Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

- Kitap Okuma saatlerinin olusturulmasi

ihtiyaglar - Dijital okuryazarlik egitimlerine 6nem verilmesi

- Nezaket ve gorgii kurallarinin bir yasam tarzi haline getirilmesini
saglayacak egitimlerin gerceklestirilmesi.

Tespitler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiirtitebilmesi ve nitelikli tirin ve hizmet tiretebilmesi icin gticlii bir insan kaynagina
sahip olmas1 gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarimin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Amacg 4 A.4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Perf Gost leri Hedefe) Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme) Rapor
eriormans trostergeler Etkisi*| Degeri** sikigi | Sikhig

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiipha % 100 1 1 3 2 2 2 6 AY ivil
neler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler
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- Ekonomik Zorluklar

Riskler - Okula ait hizmet binasinin bulunmamasi

- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

SiEiEle S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 243.000 TL
- Okula ait hizmet binasinin bulunmamasi
. - Ekonomik dalgalanmalarin alim giiclinii olumsuz etkilemesi
Tespitler

- Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmasi

- Yatirim onceliklerinin deprem boélgelerine kaydirilmis olmasi
- Yeni Okul Binasinin Yapilmasi

ihtiyaglar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklar1 bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 35: Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

25.000 & | 30.000 % 35.000%& | 40.000% | 150.000 &

Genel Biitce 20.000 %

Valilikler ve Belediyelerin

5.000 £ 10.000 & 10.000 & 15.000 & 15.000 & 55.000 &
Katkisi

Projeler (AB - TUBITAK) 0% | 5000%& | 10.000% | 10.0004 | 15.000% | 40.000%

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000% | 40.000& | 45.000%& | 50.000%& | 60.000% | 225.000%

TOPEAVE BEEK0E 80.000 & 95.000& | 110.000%& | 130.000% | 470.000 &
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Tablo 36: Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Amac ve Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donaniml olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir

2.000%

3.000%

4.000 &

5.000 &

6.000 &

20.000 &

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar énleyici
¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.000 &

3.000 &

4.000 &

5.000 &

6.000 &

20.000 &

Amagc 2: Temel Egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

13.000 &

21.000 &

24.000 &

26.000 &

30.000 &

114.000 &

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla
rinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

13.000 &

21.000 &

24.000 &

26.000 &

30.000 &

114.000 &

Amagc 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanhgm ortak degerleriyle cagin gerekle
rine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandinlacaktr.

5.000%

7.000 &

8.000 &

10.000 &

15.000 &

45.000 &

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirlacaktir.

5.000&

7.000 &

8.000 &

10.000 &

15.000 &

45.000 &

Amac 4: Egitim ortamlarnmnn fiziki
imkanlan gelistirilecektir.

30.000 &

42.000 &

50.000 &

57.000 &

64.000 &

243.000 &

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin nite
ligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

30.000 &

42.000 &

50.000 &

57.000 &

64.000 &

243.000 &

Genel Yonetim Giderleri

5.000 &

7.000 &

9.000 &

12.000 &

15.000 &

48.000 £

TOPLAM

55.000 £

80.000 £

95.000 £

110.000 £

130.000 £

470.000 b

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Limandere ilkokulu Midiirliigii 2024 - 2028 Yili Stratejik

Plan 40 (Kirk) sayfadan ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina

alinmustir.
Erol CANTURK Ergtin DEMIR
Okul Midiirii Sube Miidiirii

UYGUNDUR

..... /... 2024

Cetin TURHAN
Tlge Milli Egitim Miidiiri
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